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Dal 30 giugno 2018 ad oggi
Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare

Pubblica Amministrazione
Contratto a tempo indeterminato full time Categoria D posizione economica D 4
2023
2022
Nomina Responsabile Procedimento giusto D.D.G. 13636 del 23/12/2021, Bando di
Concorso per Titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e pieno di n.52
posti di categoria D. PIANO DI RAFFORZAMENTO REGIONALE DEI SERVIZI

PER L'IMPIEGO — POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON
ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019.

29.09.2022 titolare di PO III fascia Coordinamento Dipartimentale presso Settore
Struttura Ausiliaria del Dipartimento Lavoro e Welfare giusto DDG n. 11464 del
29/09/2022.

Con riferimento agli  obiettivi assegnati con DDG n. 8596 del 14/08/2020 di
conferimento dell’incarico di P.O. III fascia denominata “Attivita di assistenza e
consulenza giuridico-amministrativa” , la scrivente ha effettuato:

attivita di verifica preliminare dei decreti e di assistenza e consulenza giuridico
amministrativa, relativa alla trasmissione dei medesimi sulla scrivania del
Dipartimento e al conseguente invio degli stessi al fine dell’acquisizione dei dovuti
visti di legittimitd e/o rilascio dei visti di regolarita contabile e conseguente
repertoriazione .

Consulenza per la predisposizione di bandi e Avvisi promossi dal Dipartimento.
Consulenza per aspetti normativi, amministrativi sulla redazione dei decreti:

Redazione dei decreti di esclusiva competenza della Direzione.

Predisposizione degli atti conseguenti al nuovo assetto del Dipartimento Lavoro, e
Welfare a seguito dell’adozione della DGR 159/2022 e della DGR 204/20221 (stesura
decreto di conferimento incarico ai dirigenti di settore, acquisizione della
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documentazione prodromica - decreto adozione micro organizzazione, supporto alla
Direzione per la pesatura dei Settori, per la mappatura dei processi a rischio degli
stessi....).

Referente per la pubblicazione degli atti della Direzione Generale giusto D.D.G. 2865
del 19 marzo 2021.

Controllor per la Perfomance Dipartimentale.

2021

Nomina Responsabile Procedimento giusto D.D.G. 13636 del 23/12/2021, Bando di
Concorso per Titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e pieno di n.52 posti
di categoria D. PIANO DI RAFFORZAMENTO REGIONALE DEI SERVIZI PER
L'IMPIEGO — POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONE CON ANPAL
N. 18 DEL 18/03/2019.

Con riferimento agli  obiettivi assegnati con DDG n. 8596 del 14/08/2020 di
conferimento dell’incarico di P.O. III fascia denominata “Attivita di assistenza e
consulenza giuridico-amministrativa” , la scrivente ha effettuato:

attivita di verifica preliminare dei decreti e di assistenza e consulenza giuridico
amministrativa, relativa alla trasmissione dei medesimi sulla scrivania del
Dipartimento e al conseguente invio degli stessi al fine dell’acquisizione dei dovuti
visti di legittimitd e/o rilascio dei visti di regolarita contabile e conseguente
repertoriazione .

Consulenza per la predisposizione di bandi e Avvisi promossi dal Dipartimento.
Consulenza per aspetti normativi, amministrativi sulla redazione dei decreti:

Redazione dei decreti di esclusiva competenza della Direzione.

Predisposizione degli atti conseguenti al nuovo assetto del Dipartimento Lavoro, e
Welfare a seguito dell’adozione del D.P.G.R. 180 del 07 novembre 2021 (stesura
decreto di conferimento incarico ai dirigenti di settore, acquisizione della
documentazione prodromica - decreto adozione micro organizzazione, supporto alla
Direzione per la pesatura dei Settori, per la mappatura dei processi a rischio degli
stessi....).

Referente per la pubblicazione degli atti della Direzione Generale giusto D.D.G. 2865
del 19 marzo 2021.

Controllor per la Perfomance Dipartimentale.

2020

14.08.2020 titolare di PO Il fascia Attivita di assistenza e consulenza giuridico
amministrativa”presso Settore I giusto DDG n. 8596 del 14/08/2020

Con riferimento agli  obiettivi assegnati con DDG n. 8596 del 14/08/2020 di
conferimento dell’incarico di P.O. III fascia denominata “Attivitd di assistenza e
consulenza giuridico-amministrativa” , la scrivente ha effettuato:

attivita di verifica preliminare dei decreti e di assistenza e consulenza giuridico
amministrativa, relativa alla trasmissione dei medesimi sulla scrivania del
Dipartimento e al conseguente invio degli stessi al fine dell’acquisizione dei dovuti
visti di legittimitd e/o rilascio dei visti di regolarita contabile e conseguente
repertoriazione . '

Consulenza per la predisposizione di bandi e Avvisi promossi dal Dipartimento.
Consulenza per aspetti normativi, amministrativi sulla redazione dei decreti:

circolare  sull’applicazione della normativa antimafia diffusa a firma del Direttore
Generale del Dipartimento con nota n. 272516 del 27/08/2020 avente ad oggetto*note
esplicative certificazione comunicazione antimafia”

Redazione dei decreti di esclusiva competenza della Direzione.

Predisposizione degli atti conseguenti al nuovo assetto del Dipartimento Lavoro,
Sviluppo Economico, Attivitd Produttive e Turismo a seguito dell’adozione della
D.G.R.271/2020 e della D.G.R. 286/2020 (stesura decreto di conferimento incarico ai
dirigenti di settore, acquisizione della documentazione prodromica - decreto adozione
micro organizzazione....)
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dal 25.06.2020 al 13.08.2020 presso Settore 4 - Dipartimento Lavoro, F.P. e Politche
Sociali

Attivita

indicatori di output azione 8.1.1 Asse VIII POR Calabria FESR — FSE 2014-2020.
Piano servizi per ’impiego annualita 2016

Verifica dai sistemi gestionali in dotazione dei CPI regionali dei Codici Fiscali dei
NEET periqualii CPI della Regione, nell’anno 2016, hanno erogato servizi specifici
per poter aderire al Programma GG ai fini della quantificazione degli indicatori Piano
Regionale Servizi per I’'Impiego annualita 2016 Az. 8.1.1.

1 dati, resi in apposito nel file in excel, sono stati ricavati considerando le attivita e le
misure erogate a favore dei neet — giovani di eta compresa tra i 15 ¢ i 29 anni,
nell’anno 2016 dai CPIL

Dal 01.01.2020 al 24.06.2020 presso CPI di Catanzaro Settore 2 Centri per I'Impiego e
Funzioni Territoriali poi Settore 6- Dipartimento Lavoro, F.P. e Politche Sociali
Attivita

Presso il CPI di Catanzaro e per il primo semestre del 2020

Promozione Tirocini Ordinari promossi a favore di aziende private richiedenti n. 6.
Tirocini di inclusione sociale - bando per ex percettori di mobilita in deroga di cui
Decreto n. 12824 del 18 ottobre 2019 n. 114 relativamente ai seguenti Enti
Pubblici Richiedenti Comune di Sersale (n. 17 tirocini da promuovere) , Comune di
Sellia Superiore (n. 7 tirocini da promuovere), Comune di Zagarise (n. 9 tirocini da
promuovere), Comune di Tiriolo (n. 12 tirocini da promuovere) , Comune di Pentone
(n. 12 tirocini da promuovere) , Comune di Petrona (n. 2 tirocini da promuovere) ,
Comune di Taverna (n. 15 tirocini da promuovere), Comune di Sellia Marina (n. 26
tirocini da promuovere) , Comune di Marcellinara (n. 13 tirocini da promuovere),
Comune di Gimigliano (n. 13 tirocini da promuovere), Comune di Fossato Serralta (n.
6 tirocini da promuovere), Comune di San Pietro Apostolo (n. 4 tirocini da
promuovere) .

Componente del Team Working per la prevenzione della corruzione e la
trasparanza giusto D.D.G. 5436 del 15/05/2020.

2019

Attivita effettuata presso CPI di Catanzaro

Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte
delle imprese private interessate all’utilizzazione — in progetti di tirocinio— di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione
Calabria. D.D.G. n. 793 del 19/02/2018 - Burc n. 23 del 2018

Attivita di verifica e rendicontazione della certificazione delle presenze effettuate dai
soggetti ospitanti per i tirocini promossi, in attuazione alla Manifestazione di cui in
premessa, dal CPI di Catanzaro nell’anno 2018 e ancora in corso nell’anno 2019,
controllando gli allegati A e B con conseguente inoltro alla pec
bandi.selfps@pec.regione.calabria.it,  in coerenza a quanto disposto con nota
n.348490 del 16.10.2018 del Dirigente del Settore 4 del Dipartimento Lavoro,
Formazione Professionale e Politiche Sociali

Promozione Tirocini Ordinari promossi a favore di aziende private richiedenti n. 34.

Controlli prodromici per verifica sussistenza requisiti soggettivi in capo all’azienda per
I’attivazione del tirocinio in conformita a quanto previsto dalle Linee Guida Regionali
adottate con D.G.R 360 del 2017.

Controlli prodromici per verifica sussistenza requisiti soggettivi in capo al tirocinante
per lattivazione del tirocinio in conformitd a quanto previsto dalle Linee Guida
Regionali adottate con D.G.R 360 del 2017.

Stesura Convenzione.Stesura Progetti Formativi, redatti in conformita alle qualifiche
di inserimento aziendale previste per il tirocinante e alle competenze, conoscenze e
abilita associate alla qualifica attribuita dall’Atlante Nazionale delle Qualifiche.
Monitoraggi intermedi, per la verifica del corretto andamento del tirocinio, effettuati
con redazione di report e convocazione di incontro con I’ Azienda, il tirocinante, il tutor
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del soggetto promotore. Monitoraggi finali, per la verifica del corretto andamento del
tirocinio, effettuati con redazione di report e convocazione di incontro con I’ Azienda, il
tirocinante, il tutor del soggetto promotore e conseguente stesura e rilascio dossier
individuale e attestazione competenze tirocinante in coerenza a quanto richiesto dalle
Linee guida in materia di Tirocini erxtracurriculari di cui alla DGR 360 del 2017.

nomina referente per il Settore Lavoro per il Progetto Piit Supreme — PON
Inclusione 2014/2020. Progetto promosso e finanziato a favore del Settre n.7 che
prevede a favore dei beneficiari interessati dalle azioni progettuali: presa in carico
e profilatura, stipula Patto di Servizio e Promozione di Tirocini. Nomina prot.
SIAR 199581 del 23.05.2019

2018

ottobre 2018

Distaccamento per due giorni settimanali presso Cittadella Regionale- Settore Mercato
del Lavoro per supporto al Responsabile di azione nelle attivita di rendicontazione
Piani SPI 2016/2017/2018 POR Calabria FSE 2013-2020. Nota SIAR N. 358657 sel
23.10.2018 e successiva integrazione del 19.11.2018. In tal ambito si ¢ occupata
prevalentemente della certificazione delle spese incidenti sui fondi ministeriali,
sostenute dalla Provincia di Vibo Valentia, controllando gli atti prodotti e redigendo
apposita documentazione per gli esiti del controllo effettuato.

Attivita effettuata in esecuzione alla SIAR N. 358657 del 23.10.2018 e successiva
integrazione del 19.11.2018 presso Settore Mercato del Lavoro per supporto al
Responsabile di azione nelle attivita di rendicontazione Piani SPI 2016/2017/2018
POR Calabria FSE 2013-2020

Rendicontazione e verifica documentazione prodotta dalla Provincia di Vibo Valentia
per le attivita inerenti il Piano SPI annualita 2017 Spesa incidente sui Fondi
Ministeriali.

Verifica della documentazione prodotta e richiesta integrazione atti per la corretta
certificazione della Spesa.

Verifica delle integrazioni prodotte.

Stesura di report con lindicazione della Spesa ammissibile e della spesa non
riconoscibile corredata da opportune note.

Indicatori di output PDA 1001269 azione 8.5.1 Asse VIII POR Calabria FESR —
FSE 2014-2020. Asse VIII Piano servizi per I'impiego annualita 2017
Estrapolazione dai sistemi gestionali in dotazione dei CPI regionali dei Codici Fiscali
di disoccupati di lunga durata per i quali i CPI della Regione, nell’anno 2017, hanno
erogato servizi specifici per poter aderire a misure di politiche attive promosse dalla
stessa Regione ai fini della quantificazione degli indicatori Piano Regionale Servizi
per ’Impiego annualita 2017 Az. 8.5.1.

Attivita di verifica puntuale su ogni CF estrapolato

Attivita inerente la verifica dello stato di Funzionamento dei centri per I’'impiego
di cui alla richiesta delle Sezione reunite della Corte dei Conti con deliberazione
n.22/2018. Nota richiesta 7056 del 04.12.2019.

Attivita avviata nel 2019, (poi completata con invio del format richiesto dalla CC e
relativa relazione nel 2020), con elaborazione di un formulario per la raccolta dei dati
fisici, relativamente al personale e alla dotazione strumentale inviato ai 15 CPI della
Regione per la corretta redazione del report richiesto dalla Corte e stesura di una prima
relazione metodologica.

Partecipazione ai Lavori del Tavolo Tecnico presso Tecnostruttura delle Regioni via
Volturno, n.58 Roma — Coordinamento Tecnicvo Lavoro. In data 31 Luglio 2019 e in
data 05 novembre 2019.

Partecipazione riunione Tavolo Tecnico presso la sede del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Via Fornovo 8 — Roma in data 14 novembre 2019 per la definizione
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dell’accordo di cui all’art.4 comma 5 quater del Decreto Legge 28 gennaio 2019,
convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n.26.

Dal 01 luglio 2018 passaggio nei ruoli regionali con sede operativa presso il CPI di
Catanzaro Categoria D posizione economica D2.

Attivita effettuate presso il CPI

Promozione Tirocini extracurriculari con conseguente stesura di Convenzioni e
progetti formativi necessari alla promozione dei tirocini, usando il Repertorio
Nazionale e Regionale delle Qualifiche, consulenza alle aziende ed ai consulenti per
I’esatta applicazione delle Linee guida Regionali in materia di Tirocini extracurriculari,
effettuazione deii controlli necessari e preventivi sulle aziende e sui potenziali
tirocinanti finalizzati alla verifica della sussistenza dei requisiti soggettivi previsti dalle
Linee guida regionali.

Orientamento specialistico oltre che individuale anche per scuole e istituzioni varie;
Assistente Eures per il CPI di Catanzaro,

Supporto a bandi e iniziative regionali, in particolare ha gestito le attivita in capo ai
CPI relativi ai bandi per ex percettori di mobilita in deroga finalizzati alla promozione
di tirocini presso le aziende private annualita 2016 e 2017:

Ricezione domande. Attivita amministrative conseguenti: protocollo, scansione atti,
creazione fascicoli elettronici, verifica dello status inerente la disoccupazione,
redazione e trasmissione elenchi percettori alla Regione per la verifica della
sussistenza dello status di percettore di mobilita secondo i criteri previsti dall’Avviso
Pubblico.  Trasmissione domande complete di allegati alle aziende. Contatti
conseguenti all’esatta interpretazione dell’Avviso con la Regione Calabria e le
aziende: attraverso redazione di richieste di pareri,  consulenze telefoniche.
Promozione dei tirocini per i quali si é positivamente realizzato !’incrocio tra le
aziende candidate ad ospitare e gli aspiranti candidati. Attivita di rendicontazione e
elaborazione atti per il pagamento dei tirocinanti.

La scrivente inoltre all’occorrenza ha effettuato anche accoglienza. Consulenza
all’utenza per accreditarsi sul portale Lavora per te Calabria, Colloqui specialistici per i
percettori REL, e presa in carico e profilatura utente ai fini della Dichiarazione di
Immediata Disponibilita di cui all’art.18 D.Lgs 150/2015. Su richiesta della
Responsabile redazione di atti giuridici.

Dal 2 gennaio 2009 al 30 giugno 2018

Amministrazione Provinciale di Catanzaro — Settore n. 4 Lavoro ed Attivita Produttive.
Servizio Formazione Professionale e Mercato del Lavoro.

Pubblica Amministrazione

Contratto a tempo indeterminato part time. Categoria D posizione economica D2
con decorrenza 2014.

Dal 01/04/2017 al 01/07/2018

Mansioni e rsponsabilita operative presso il CPI di Catanzaro.

Attivita ordinaria svolta

Prevalentemente impegnata nella promozione di Tirocini extracurricolari.

Integrazione oraria per 18 ore aggiuntive. Disposizione di servizio prot n.15142
del 01.02.2018. Disposizione di servizio prot n.4962 del 31.03.2017.

Piano regionale Servizi per I'impiego Annualita 2018. Annualita 2017 POR
CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 Asse Prioritario 8. Promozione
dell’occupazione sostenibile e di qualita. Obiettivi Specifici 8.7.4. Incarico per 18
ore aggiuntive per I’erogazione delle seguenti prestazioni essenziali di cui all’art
18 D.Lgs 150/2015:

Orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato
del lavoro locale e profilazione.

Accompagnamento al lavoro, anche attraverso I’utilizzo dell’assegno individuale di
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Ausilio alla ricerca di una occupazione, anche mediante sessione di gruppo.
Promozione di esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche
mediante lo strumento dei tirocini.

2016

Nomina Assistente Eures per il CPI di Catanzaro

2015

attivita svolta presso il Settore n. 4 Lavoro ed Attivita Produttive. Servizio Formazione

Professionale e Mercato del Lavoro.

Conferimento Responsabilita del Servizio Verifiche Controlli e Rendicontazioni .

Prot.Gen. 60741 del 25.11.2015.

La scrivente in qualitd di Responsabile del menzionato Servizio, ha curato le

attivita di monitoraggio e rendicontazione della Provincia di Catanzaro per le

seguenti attivita:

PIANO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO Annualita 2015 Piano di Azione Coesione (PAC) Calabria D.G.R. n. 467 del

02/11/2015.Pilastro Salvaguardia 3 - Scheda n.6 “Politiche attive del lavoro”. Valore

economico dell'intervento considerando anche la quota ministeriale € 2.300.00,00

Piano regionale Servizi per l'impiego Annualita 2016 POR CALABRIA FESR-FSE

2014-2020 Asse Prioritario 8. Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualita.

Obiettivi Specifici 8.1 e 8.7 Valore economico dell’intervento considerando anche la

quota ministeriale € 2.300.00,00

Piano regionale Servizi per l'impiego Annualita 2017 POR CALABRIA FESR-FSE

2014-2020 Asse Prioritario 8. Promozione dell’occupazione sostenibile e di qualita.

Obiettivi Specifici 8.5 e 8.7 Valore economico dell’intervento considerando anche la

quota ministeriale € 2.300.00,00.

Progetto Pilota Regionale — Misure di Contrasto alla Segregazione Sociale in Area

Urbana anno 2015. Valore economico dell’intervento € 204.000,00

Ha inoltre curato e gestito le attivita di rendicontazione inerenti il Servizio

Osservatorio Politiche Sociali di cui la scrivente era altresi Responsabile inerenti le

e WORK EXPERIENCE DISABILI PSICHICI — POR Calabria 2007/2013
valore economico dell’intervento € 1.960.000,00 per un totale di 12 progetti
ammessi e finanziati.
e WORK EXPERIENCE DISABILI VISIVI E UDITIVI — POR Calabria

2007/2013€ 900.000,00 per un totale di 4 progetti ammessi e finanziati.

Nomina Presidente Commissione di Esami presso Centro Formazione Kennedy
School. Corso di Formazione Professionale “Estetista”. Cod..n. 50/CZ/CL//10

Giugno 2015 - Distacco temporaneo presso CPI di Catanzaro per attivita connesse alla
Programma Garanzia Giovani. Il distacco a suo tempo disposto € divenuto definitivo e
la scrivente ha operato per il 50% delle proprie ore di servizio presso il CPI di
Catanzaro. In particolare la scrivente nell’ambito delle attivita inerenti il Programma
GG ha effettuato, negli anni 2015-2016, 2017, presso il CPI di Catanzaro, oltre 300
prese in carico di giovani aderenti al programma, trasferimenti presso altri enti,
orientamento a favore dei giovani aderenti delle misure di politica attiva previste dal
Programma GG Calabria, promozione dei tirocini, di predisposizioni della
documentazione necessaria alla certificazione e rendicontazione delle attivita inerenti il
programma.

2013-2014

Nomina, componente segreteria tecnica in seno al Partenariato di Progetto del
Contratto Locale di Sicurezza della Provincia di Catanzaro PISR Legalita e
Sicurezza- POR Calabria FESR 2007-2013. Partenariato costituito da 17 comuni e
da associazioni private operanti nel settore sociale.

Valore economico della progettazione € 6.000.000,00
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Attivita di gestione, organizzazione delle attivita poste a carico dell’Amministrazione
Provinciale in qualita di ente capofila del partenariato di progetto per la redazione del
CLS. Stesura dell’Allegato 3 — Formulario di Progetto. Predisposizione atti per la
presentazione del Progetto e per tutte le attivitd conseguenti, inerenti la valutazione.

La scrivente inoltre ha partecipato ed istruito a tutte le attivita di formazione attuate dal
Dipartimento di Presidenza della Regione Calabria a favore dei 17 comuni della
provincia di Catanzaro, inseriti nel partenariato di progetto. Ha gestito e coordinato i
17 Comuni e le Associazioni del Partenariato di Progetto. Ha fornito consulenza, per la
predisposizione degli atti e dei progetti concorrenti per I’assegnazione dei
finanziamenti previsti.

Nomina, in qualita di supplente, presso il Consiglio Territoriale per
I’Immigrazione. Organismo operativo presso la Prefettura di Catanzaro Prot.
72273 del 12.11.2013.

Titolarita di Responsabile di Servizio Osservatorio Politiche Sociali. Prot.Gen.
60150 del 13.09.2013 La scrivente in qualita di Responsabile:

Ha istruito la procedura amministrativa per VDistituzione dell’albo delle
Cooperative Sociali funzione e attivitad trasferita in seguito presso la Regione
Calabria in attuazione del disposto previsto dalla Legge 56/2014

Ha istruito la procedura amministrativa per Pistituzione dell’Albo dei mediatori
Interculturali presso I’Amministrazione Provinciale di Catanzaro, funzione e
attivita trasferita in seguito presso la Regione Calabria in attuazione del disposto
previsto dalla Legge 56/2014.

Ha gestito le attivita inerenti i fondi FSE POR Calabria 2007/2013 Asse III
Inclusione Sociale — Obiettivo Operativo G.1., a titolaritd regionale e con un
coinvolgimento operativo diretto delle Province:

WORK EXPERIENCE DISABILI PSICHICI — POR Calabria 2007/2013 valore
economico dell’intervento € 1.960.000,00 per un totale di 12 progetti ammessi e
Sfinanziati.

WORK EXPERIENCE DISABILI VISIVI E UDITIVI — POR Calabria 2007/2013€
900.000,00 per un totale di 4 progetti ammessi e finanziati.

La scrivente ha fatto parte delle Commissione Provinciale per la valutazione dei
progetti presentati dalle Cooperative Sociali in attuazione dell’Avviso Pubblico di cui
al BURC n. 51 del 18.12.2009 per i disabili psichici, e dell’Avviso Pubblico di cui al
BURC n. 13 del 02.04.2010 per i disabili visivi e uditivi. Ha istruito la procedura per
I’avvio delle attivita. Ha istruito la procedura per I’attivazione dei tirocini previsti
quale misure di politica attiva previsti a favore dei disabili psichici per un totale di 130
beneficiari. Ha istruito la procedura per 1’attivazione di quattro corsi di formazione a
favore dei disabili visivi e uditivi per un totale di 52 beneficiari. Ha effettuato le attivita
di rendicontazione in capo alle Province previste dai 2 avvisi pubblici, controllando le
spese sostenute per i 12 progetti finanziati. Tale ultima attivita si € protratta fino al
2017.

Referente per la Provincia di Catanzaro nel Comitato per la creazione della rete
regionale su base provinciale di prevenzione e contrasto alle discriminazioni da
attuare di concerto con la Regione Calabria e ’UNAR e conseguente istituzione
del nodo di raccordo della Provincia di Catanzaro quale organismo operativo
dell’Osservatorio Regionale su base Provinciale

Responsabile di procedimento per le attivita di liquidazione indennita di
partecipazione ai percettori di AA.SS. in deroga per lo svolgimento dei progetti di
utilizzo presso Enti Pubblici e Privati - POR Calabria - FSE 2007/2013 - asse I
adattabilita - obiettivo specifico “c”.

La scrivente ha istruito a cadenza bimestrale, la procedura per il pagamento delle
indennita dovute hai tirocinanti operativi presso Enti pubblici e privati con conseguente
verifica delle ore di presenze e degli atti necessari a dichiarare la regolarita
dell’istruttoria posta in essere per il pagamento dei tirocinanti.

Nomina Presidente Commissione di Esami presso Cooperativa Sociale Promidea
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Corso di Formazione Professionale Progetto Addetto ai terminali d’ufficio n.
100210 — CUP J62B10000110007. WORK EXPERIENCE DISABILI VISIVI E
UDITIVI — POR Calabria 2007/2013. Asse III Inclusione Sociale- Obiettivo
Operativo G.1

2012

Nomina referente per la Provincia di Catanzaro nei progetti INCIPIT 2 e
Eleutheria 2

Entrambi i progetti con Ente Capofila la Regione Calabria sono stati presentati
aderendo agli avvisi 7 e 13 del 2012 del Dipartimento Pari Opportunita della
Presidenza Consigli Ministri “Lotta alla Tratta degli esseri umani”.

La Provincia di Catanzaro & stata inserita in qualitd di Ente partner per il
seguente dettaglio di attivita:

miglioramento dei sistemi e degli strumenrti di analisi, di raccolta dei dati, di studio dei
fenomeni e degli interventi dal punto di vista quantitativo e qualitativo;

confronto e analisi delle evoluzioni dei fenomeni di grave sfruttamento, tratta,
riduzione in schiaviti;

confronto e scambio rispetto alle buone pratiche e all’innovazione, ai modelli e agli
strumenti di intervento nel quadro dei dispositivi posti in essere;

messa in rete delle conoscenze e delle esperienze riguardo alle buoni prassi e
all’andamento del fenomeno;

confronto sull’operativita rispetto alla mediazione culturale, all’assistenza legale, ai
rapporti con la Questura e le Forze dell’Ordine.

Nomina in qualita di Commissario della Commissione — Nucleo di valutazione
domande di adesione az 2-3 Piano Provinciale delle politiche attive per i percettori
di ammortizzatori sociali in deroga. POR Calabria FSE 2007/2013. Asse I
adattabilita obiettivo specifico C. Determinazione Dirigente Lavoro, Formazione
Professionale e Politiche Sociali n. 3038 del 28 maggio 2012.

Valutazione delle istanze pervenute, previa pubblicazione di apposito avviso
pubblico, per la realizzazione dell’attuazione delle Azioni 2 e 3 previste dal Piano.
In particolare I’Az. 2 ha previsto I’attuazione di politiche attive (progetti di
utilizzo/formazione) da realizzare presso datori di lavoro privati che hanno una delle
sedi operative ubicate sul territorio provinciale. La Commissione ha valutato le
istanze dei datori li lavoro privati.

L’az.3 prevedeva (voucher formativi e/o creazione di impresa sotto forma di
microimpresa) per percettori di mobilita in deroga. La Commissione ha valutato le
istanze dei percettori.

Piano Provinciale dei Servizi per I’'Impiego annualita 2011-2013 POR Calabria
FSE 2007-2013 Anno 202 Progetto 1. FORUM E-Labora 2012 seconda edizione.
Disposizione n. 18101 del 29 febbraio 2012

Il Forum si & tenuto nella date del 8-9 novembre 2012 a Lamezia Terme. Nella
programmazione esecutiva delle due giornate oltre agli incontri tematici, ai laboratori e
agli stand espositivi € stato realizzato in collaborazione con Monster SPA, un spazio
appositamente dedicato all’incrocio domanda offerta di lavoro.

La sottoscritta, ha coordinato la segreteria organizzatrice, curando i rapporti con i
relatori, i fornitori, gli Enti e le Amministrazioni, gli Enti di formazione e le scuole
che sono intervenuti nelle due giornate. I rapporti con con Moster SPA che ha
effettuato il recruting degli oltre 1.200 giovani che hanno aderito alle attivita di
incrocio presso le oltre 35 aziende che hanno formalizzato richieste di lavoro, in
qualita di Responsabile del Procedimento ha istruito le procedure per I’individuazione
dei fornitori e dei consulenti con conseguente istruzione della procedura di
liquidazione per i servizi forniti

Con il medesimo Piano inoltre anche per il 2012, la scrivente ha ricevuto
Pincarico del progetto ”Servizi rivolti a target specifici”.
L’attivita ha coinvolto circa cento immigrati ai quali ¢ stato fornito specifico di



Curriculum Vijtae di:
Paola Ant jocci

orientamento specialistico finalizzato all’inserimento lavorativo.

2011

Piano Provinciale dei Servizi per I’lmpiego annualita 2011-2013 POR Calabria
FSE 2007-2013 Asse II Occupabilita Obiettivo specifico D, Categoria di spesa 65.
Responsabile del focus “Sistema provinciale per Uintegrazione  dei
migranti”Disposizione n. 79179 del 03 ottobre 2011

L’attivita ha coinvolto circa cento immigrati ai quali € stato fornito specifico di
orientamento specialistico finalizzato all’inserimento lavorativo

Nomina, in veste di rappresentanza, nel Comitato di Pilotaggio per ’attuazione
della “Rete regionale per la coesione sociale e la realizzazione di iniziative per
I’integrazione degli immigrati”.

2010

Assegnazione Responsabilitad Ufficio progetti di iniziativa ministeriale. Prot n.
64232 del 06 luglio 2010

Attivita di Progettazione ed attuazione, per conto del Settore Lavoro, Formazione
Professionale e Politiche Sociale dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro.
In qualita di titolare del menzionato ufficio la scrivente ha progettato diversi iniziative
e attivita predisponendo altresi la documentazione necessaria per I’esatta trasmissione
della documentazione, in conformita a quanto richiesto dai pubblici avvisi. Si elencano
di seguito le iniziative principali. Si evidenzia inoltre che per ciascuna delle iniziative
progettuali evidenziate la scrivente, in qualita anche di Responsabile del Procedimento,
ha istruito la procedura per I’attuazione delle iniziative progettuali effettuando la
procedura selettiva per i fornitori esterni all’Amministrazione, I’individuazione dei
docenti, la procedura selettiva dei beneficiari, i contratti dei consulenti, la gestione dei
rapporti con altre pubbliche amministrazioni o associazioni privati coinvolte o
interessate in qualita di partner o associati delle varie iniziative progettuali. Ha altresi
gestito, in qualita di Coordinatrice di progetto, il personale coinvolto a diverso titolo,
coordinandolo al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dai progetti. Ha infine
curato i rapporti con le Amministrazioni erogatori dei finanziamento, gestendo la
rendicontazione € la predisposizione e trasmissione della documentazione certificante
lo stato di avanzamento fisico e finanziario.

Si segnala inoltre che alcuni dei progetti indicati sono stati redatti prima del
conferimento della Responsabilita del relativo ufficio, tuttavia per sinteticita espositiva
sono comunque riportati in tale contesto curriculura.

dal 2010 fino al 2015 Azione ProvinceGIOVANI:

dei progetti presentati nelle varie annualita hanno ottenuto finanziamento

RIGIOCA. La Provincia di Catanzaro, in qualita di Ente Capofila dell’UPI Calabria
ha ottenuto un finanziamento di € 500.000,00 per la realizzazione del progetto
RIGIOCA (Risorsa Giovani Calabria), per attivita di diffusione su base regionale delle
tematiche inerenti i giovani, l'uso di sostanze alcoliche e la sicurezza stradale.

Oltre 50 sono stati, nella regione gli istituti superiori coinvolti, di cui 18 nella sola
Provincia di Catanzaro; 8.000 i giovani che hanno partecipato, nel corso del 2010, ad
eventi show sulla sicurezza stradale promossi in ciascuna provincia calabrese. 1l
progetto ha inoltre vinto, classificandosi al primo posto, il Premio Buone Prassi,
promosso dal Dipartimento della Gioventit della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e dall’Unione delle Province d’ltalia nell’ ambito di Azione ProvincEgiovani.

ENEA. Sempre nell’ambito della Programmazione Azione ProvinceGiovani, nel 2010
la Provincia ha ottenuto un finanziamento pari a circa €. 110.000,00. Il progetto,
finalizzato alla sensibilizzazione  sulle tematiche ambientali dei giovani della
provincia, ha coinvolto 18 istituti superiori e oltre 4.000,00 studenti.

L’Amministrazione Provinciale ha concorso con specifici progetti all’assegnazione dei
Fondi Solid — Programma FEI, redatti dalla scrivente.
Ha ottenuto finanziamenti per un importo complessivo di circa € 500.000,00, per la
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realizzazione di quattro iniziative progettuali:
Progetto Donne Insieme” Az 1 annualita 2008 — Fondo FEI per lintegrazione dei
cittadini proventi da paesi terzi.
“Progetto FormaSocialNet” Az 1 annualita 2007 — Fondo FEI per lintegrazione dei
cittadini proventi da paesi ferzi.
“Progetto Esperienza Migrante” Az 2 annualita 2007 - Fondo FEI per
Pintegrazione dei cittadini proventi da paesi terzi.
Progetto “Parliamone Ancora” Az.I1 annualita 2010 Fondo FEI per I'Integrazione
dei Cittadini Provenienti da Paesi Terzi
Attraverso i progetti finanziati ha realizzato percorsi formativi per cittadini
provenienti da paesi terzi con [’attivazione di 10 corsi di formazione (tre a Soverato,
tre a Catanzaro, quattro a Lamezia Terme), che hanno coinvolto oltre 200
Extracomunitari residenti nella provincia; attivati otto sportelli di consulenza legale e
psicologica (2 per ogni CPI della Provincia e 2 presso il Centro Provinciale per il
Sociale) che hanno registrato oltre mille contatti.

SERVIZIO CIVILE

ProvinciAmbiente.

IGlO’

Attivita progettate per 1’Amministrazione Provinciale e finanziate nell’ambito del

Programma Servizio Civile Nazionale. Presidenza del Consiglio dei Ministri a cui la
Provincia ha partecipato in quanto Ente accreditato di 1 classe negli anni 2011 - 2012.

2009

Componente Commissione di valutazione avviso pubblico “Erogazione di ticket per
I’acquisto di beni primari per I’infanzia a sostegno dei nuclei familiari poveri o quasi
poveri. Avviso Pubblico di cui al BURC n.38 del 18/09/2009. Determinazione n.
24/11/2009 e conseguente disposizioni n 107320 del 24/11/2009.

02 gennaio 2009. Stabilizzazione nei ruoli Provinciali con contratto a tempo
indeterminato part time

aprile 2009
Scuola Media Vivaldi Viale Crotone, 57 Catanzaro

Pubblica Amministrazione

Contratto per attivita di docenza extra-impiego per 30 ore complessive progetto PON
. Modulo F1 Cittadinanza e Costituzione

La docenza & stata regolarmente autorizzata dall’Amministrazione Provinciale
con autorizzazione del 24 marzo 2009.

La scrivente ha svolto attivita di docenza per 30 alunni in orario pomeridiano sui
principi fondamentali della Costituzione

giugno 2006
Amministrazioni comunali di Placanica, Pazzano, Bivongi, via Matteotti n.1 - Bivongi

Associazione di comuni

Progettista.

Redazione del progetto: “Parco dell’identita e dell’Ospitalita diffusa” progetto
finanziato con le risorse di cui alla Delibera Cipe 20/04 fondi APQ “Emergenze
urbane e territoriali” . Programma di riqualificazione e recupero dei centri storici
di cui alla legge Regionale n.1/2006 — art.29 — BURC n. 3 del 07.04.06.
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01 settembre 2006 — 31 dicembre 2008
Amministrazione Provinciale di Catanzaro — Settore n. 4 Lavoro ed Attivita Produttive.
Servizio Formazione Professionale e Mercato del Lavoro.
Pubblica Amministrazione
Contratto a tempo determinato. Inquadramento funzionale D3
Orientamento, presso il Centro per I’'Impiego di Catanzaro.

Gennaio 2004
Comune di Belcastro

Pubblica Amministrazione

Progettista (con altri).

Studio, elaborazione e stesura della Variante del Piano Regolatore Generale del
Comune di Belcastro.

15 ottobre 2004 — 31.marzo 2005
Regione Calabria. Assessorato all’Urbanistica — Dipartimento di Urbanistica.

Pubblica Amministrazione

Consulente senior con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
regolarmente autorizzato dall’Amministrazione Provinciale di Catanzaro in costanza
di contratto a tempo determinato con la stessa

Supporto tecnico professionale per le Misure 5.1.a.b.c POR Calabria 2000-2006-
Asse V Citta.

01 Settembre 2003 — 31 maggio 2005

Amministrazione Provinciale di Catanzaro — Settore n. 4 Lavoro ed Attivita Produttive.
Servizio Formazione Professionale e Mercato del Lavoro.

Pubblica Amministrazione

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa in qualita di esperta
Orientamento soggetti svantaggiati, presso il Centro per I’'Impiego di Catanzaro.
Delibera G.P. n.300 del 5 agosto 2003

Luglio 2003
Comune di Gioia Tauro.

Pubblica Amministrazione

Progettista.

Incarico per la redazione del Piano di Sviluppo Urbano per il comprensorio
comunale di Gioia Tauro. La scrivente ha curato, in particolare, I’indagine socio
economica e la valutazione della situazione ambientale nel comprensorio territoriale.

maggio 2003

Universita degli Studi di Ferrara. C.A.R.I.D. Centro di Ateneo per la Ricerca,
I'Innovazione Didattica e I'Istruzione a distanza

Universita

Redattrice.

Incarico per la redazione dell’Unita Didattica nell’ambito del Master biennale
“Tecnologie multimediali e interattive per I’ambiente storico”.
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Aprile 2003

Comune di Belcastro, via Borgo n.4

Gal Valle del Crocchio, via Castello, Cropani

Scrl Dedalo, Piazza Rosario, 4, Catanzaro

Pubblica Amministrazione

Impresa Privata (Dedalo)

Progettista, Coordinatore per Iattivazione del Centro .

Incarico per la redazione dei Progetti Infea (mis. 1.10 POR Calabria) relativo
all’istituzione del Centro di Esperienza Ambientale del Gal Valle del Crocchio
Progetto finanziato al primo posto della pubblicata graduatoria. Gestione,
organizzazione e coordinamento tecnico amministrativo del Centro di Esperienza
ambientale GAL Valle del Crocchio

Aprile 2003

Gal Kroton , via Spasari, Crotone

Scrl Dedalo, Piazza Rosario, 4, Catanzaro

Pubblica Amministrazione

Impresa Privata (Dedalo)

Progettista, Coordinatore per Iattivazione del Laboratorio Territoriale

Incarico per la redazione dei Progetti Infea (mis. 1.10 POR Calabria) relativo
allistituzione del Laboratorio Territoriale Ambientale del Gal Kroton Progetto
finanziato al primo posto della pubblicata graduatoria . Coordinamento,
organizzazione e gestione delle attivita di educazione, informazione e formazione
del Laboratorio Territoriale Ambientale GAL Kroton.

Settembre 2002 -agosto 2003
Comune di Belcastro, via Borgo n.4

Pubblica Amministrazione

Attivita di di docenza e consulenza

Incarico, per totali h 42 di docenza, nell’ambito dell’attivita formativa prevista nel
progetto: “Promozione di imprese nel campo della gestione degli impianti di
depurazione” — Intervento P.T.T.A. 94/96 — Area Programmata E — Intervento
N.O.C. n 7 . Nel corso del corrente anno, la scrivente fornisce attivita di
coordinamento inerente le attivita didattiche e di contenuto.

Settembre 2002 — maggio 2003

Amministrazione Provinciale, Assessorato all’ Ambiente —Settore Ecologia, Piazza
Rossi, Catanzaro

Pubblica Amministrazione

Coordinamento tecnico scientifico e direzione del progetto

Coordinamento tecnico scientifico e direzione del progetto “Sensibilizzazione e
informazione sul tema dei rifiuti per i docenti e gli studenti delle scuole del
territorio della provincia di Catanzaro”, con consulenza specifica per gli aspetti di
contenuto inerenti le tematiche dei rifiuti. La scrivente ha inoltre direttamente
programmato ed organizzato gli incontri con i docenti delle scuole di ogni ordine e
grado della provincia di Catanzaro; e le attivita seminariali che hanno interessato gli
allievi dei medesimi istituti scolastici; ha curato, conformemente alle indicazioni
dell’amministrazione provinciale, I’allestimento di una mostra relativa sempre al tema
dei rifiuti che ha concluso, in data 20 maggio c.a., la campagna di sensibilizzazione.

Settembre 2002 — febbraio 2003
Amministrazione Provinciale, Assessorato all’ Ambiente —Settore Ecologia, Piazza
Rossi, Catanzaro
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Pubblica Amministrazioni
Attivita di consulenza
Consulenza per gli aspetti normativi nelle attivita necessarie all’istituzione
dell’Osservatorio provinciale per la gestione rifiuti

Maggio 2001 — aprile 2002

Amministrazione Provinciale, Assessorato all’ Ambiente —Settore Ecologia, Piazza
Rossi, Catanzaro

Pubblica Amministrazione

Consulenza normativa

Consulenza per gli aspetti normativi nella “Individuazione delle zone idonee alla
localizzazione degli impianti di smaltimento e di recupero dei rifiuti urbani,
nonché delle zone non idonee alla localizzazione di impianti di smaltimento e di
recupero dei rifiuti” nel territorio della Provincia di Catanzaro. Incarico, in
collaborazione con altri professionisti, Amministrazione Provinciale di Catanzaro
Assessorato all’Ambiente— Settore Ecologia.

Settembre 2000
Comunitad Montana “Stilaro — Allaro”, via Roma 2 Stilo

Pubblica amministrazione

Docente

Incarico per n. 10 ore di docenza inerenti gli aspetti normativi della tutela in campo
ambientale, svolte nell’ambito dell’intervento n°® 20: “Promozione di un’impresa di
servizi per la gestione dell’ambiente naturale” PTTA 1994-96. Documento di
programma della Regione Calabria. Area E.

gennaio 1997 — giugno 1997
Comunita Montana Stilaro Allaro, via Roma 2 Stilo

Pubblica Amministrazione
Consulenza e progettazione
Collaborazione alla redazione del progetto di “Tutela ambientale e sviluppo socio-
economico del territorio della Comunita Montana Stilaro-Allaro”, approvato dagli
organi competenti nell’ambito del programma Unione Europea - Regione Calabria,

“Leader 2”

settembre 1996 — luglio 1997
Comune di Curinga , via Perugino 6

Pubblica amministrazione

Consulenza

Catalogazione di insediamenti urbanistico-ambientali e rilevamenti filologici di
edilizia sacra nel territorio di Curinga (CZ), nell’ambito di uno studio promosso
dal Comune di Curinga, con approvazione e contributo finanziario della Regione
Calabria, Assessorato P.I..

Ottobre 1995
Formez

Ente in house PA

Docenze

Attivita didattica svolta per il FORMEZ, nell’ambito del progetto “Salvaguardia del
patrimonio ambientale del territorio della Comunita Montana dei Monti
Reventino-Tiriolo-Mancuso”, programma triennale per la tutela ambientale, NOC
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1991-93. Lezioni tenute a Soveria Mannelli nell’anno 1995 sul tema della
pianificazione per il recupero e I’attivazione delle componenti storico-ambientali.

Dicembre 1994
Amministrazione Comunale di Catanzaro, via [annone Catanzaro

Pubblica Amminstrazione

Consulenza storico, ambientale, urbanistica

Ricerca sulle fonti bibliografiche ed archivistiche. Consulenza storica, urbanistica,
ambientale inerente la “Progettazione di opere di sistemazione e arredo di dieci spazi
pubblici minori: Piazza Fiorentino”. Comune di Catanzaro. Coordinatori Dott. Ing. D.

Pietragalla, Dott. Arch. A. Zizzi.

Giugno 1992
Comunita Montana dei Monti Reventino- Tiriolo- Mancuso. Soveria Mannelli

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Consulenza per gli aspetti di natura storico-ambientale nella redazione di uno “Studio
per la ristrutturazione dei tessuti urbani degradati nella Comunita Montana dei
Monti Reventino-Tiriolo-Mancuso”. Lavoro realizzato per la stessa Comunita
Montana.

Gennaio 1992-marzo 1992
Amministrazioni comunali di Bivongi, Monasterace, Pazzano, Stilo

Pubbliche Amministrazioni

Collaborazione nella redazione del progetto

Collaborazione, per gli aspeti delle componenti ambientali presenti sul territorio
nell’elaborazione del progetto esecutivo nell’ambito delle azioni previste dalla
L.160/88: “Patrimonio culturale figurativo della Locride Orientale:
Individuazione ed analisi nel contesto territoriale”. Iniziativa promossa dalle
amministrazioni comunali di Bivongi, Monasterace, Pazzano, Stilo. Redazione e
coordinamento tecnico-scientifico: Prof. Emilia Zinzi (Universita degli Studi di Reggio
Calabria), Dott. Silvana lannelli (Soprintendenza Archeologica della Calabria), Arch.
Guido Mignolli. Nel comitato scientifico: Prof. B. Baldanza (Universita degli Studi di
Messina), Prof. P. Dalena (Universita della Calabria), Prof. E. Rubino (Universita degli
Studi di Napoli), Prof. M.P. Di Dario Guida (Universita della Calabria).

Gennaio 1989-marzo 1990
Comunita Montana dei Monti Reventino- Tiriolo- Mancuso. Soveria Mannelli

Pubblica Amministrazione

Studio e elaborazioni analitiche sul patrimonio ambientale presente sul terriorio della
Comunitd Montana ,

Piano di censimento, analisi, valorizzazione del patrimonio ecologico, storico-
artistico,culturale presente nel territorio della Comunita dei Monti Reventino-
Tiriolo-Mancuso. Il lavoro & stato svolto per la stessa Comunita Montana in
collaborazione con la “Massimo Associati s.r.1.”, Lamezia Terme

Giugno-luglio 1989
Soprintendenza per i B.A.A.A.S .della Calabria - Cosenza.

Organo decentrato del Ministero dei bb.cc
Rilevatore sul campo
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Principali
responsabilita

mansioni

€

Curri itae di:
Paola ﬁ%iocci

Analisi e catalogazione dei beni demo-etno-antropologici della cultura albanese in
Calabria. Lavoro svolto attraverso schedatura su modelli dell’ICCD - Istituto Centrale
per il Catalogo e la Documentazione, per la Soprintendenza per i B.A.A.A.S .della
Calabria - Cosenza.

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO ENTI DI DIVERSA NATURA

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di azienda
Tipo di impiego
Principali
responsabilita

o settore

mansioni

€

1989 - 2006
Scrl Dedalo, Piazza Rosario, 4, Catanzaro

Impresa Privata (Dedalo)
Consulente e svolgimento attivita di prestazione di opera

2006

Incarico per n 20 ore di docenza nell’ambito del corso di formazione IFTS Tecnico
superiore per rilievi e strumentazioni di telerilevamento (mis. 3.7 POR Calabria).
Materia di insegnamento: “Legislazione urbanistica ed ambientale”. Supporto
contenutistico nelle fasi di Project Work

2005

Incarico per n 100 ore di docenza nell’ambito del corso di formazione IFTS Tecnico
superiore per rilievi e strumentazioni di telerilevamento (mis. 3.7 POR Calabria).
Materia di insegnamento: “Legislazione urbanistica ed ambientale”. Supporto
contenutistico nelle fasi di Project Work .

2004

Incarico per la redazione del Progetto per il corso di formazione IFTS Tecnico
superiore per rilievi e strumentazioni di telerilevamento (mis. 3.7 POR Calabria).
Progetto finanziato, classificato al 4° posto nella graduatoria degli enti assegnatari.

200-2003

Direzione e gestione programmatica ed amministrativa nell’ambito del Corso L.F.T.S.
“Esperto nelle tecniche SIT e GIS per il monitoraggio territoriale” — Annualita 2000-
2001 — Asse III “Risorse Umane” — Ob.1 — Mis. 3.7 — Az. 3.7. Cod. 96. Ente gestore
soc. coop. A r. |. Dedalo in partenariato con I’Universita Mediterranea degli Studi di
Reggio Calabria.

2000

Docenze nel settore della legislazione dei beni culturali e per gli aspetti della
catalogazione dei beni storici artistici e della ricerca nel settore dei beni culturali svolte
nell'ambito del corso di formazione professionale "Operatore CAD di sistemi
territoriali" U.E.- Regione Calabria: Progetto P.O.P. 1998-99 - obiettivo n.3 - Misura
5.7.c - Sottomisura 3 - Cod. 1912 - realizzato dalla Dedalo s.c.r.l..

1998 -1999

Direzione e coordinamento didattico nell'ambito del corso di formazione professionale:
"Restauratore cartaceo e pergamenaceo”. U.E.- Regione Calabria: Piano di formazione
straordinario 1993 realizzato dalla Dedalo s.c.r.l.

Direzione e coordinamento didattico nell'ambito dei corsi di formazione professionale:
"Operatore cartografico CAD-CAM" e "Ceramista decoratore". U.E.- Regione
Calabria: Progetti P.O.P. 1996-97 realizzati dalla Dedalo s.c.r.l.

1997

Docenze, nel settore della legislazione dei beni cultural ed ambientali, nell'ambito del
corso di formazione professionale: “Tecnico recupero edilizio”, Unione Europea -
Regione Calabria, svolto nell’ambito dell’attivita formativa 1995-96, con la
partecipazione dei docenti, ricercatori e tecnici di: Universita degli Studi di Reggio
Calabria, Universita degli Studi di Roma, Universita degli Studi di Venezia, Ministero
per i Beni Ambientali e Culturali, Soprintendenza del Lazio, Soprintendenza di
Avellino e Salerno. U.E.- Regione Calabria: Progett0 P.O.P. 1994-95- obiettivo n.3 —
Mis. 5.7.a Sottomisura 2 — cod. 428.
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Docenze per gli aspetti aspetti della catalogazione dei beni storici artistici e della
ricerca nel settore dei beni culturali, nell'ambito del corso di formazione
professionale: “Catalogatore manufatti artistici”, Unione Europea - Regione
Calabria, svolto nell’ambito dell’attivita formativa 1995-96, con la partecipazione di
docenti, ricercatori e tecnici di: Universita degli Studi di Reggio Calabria,
Soprintendenza B.A.A.A.S. della Calabria, Biblioteche. U.E.- Regione Calabria:
Progett0 P.O.P. 1994-95- obiettivo n.3 — Mis. 5.7.c Sottomisura 3 —cod. 436.
Prestazione d’opera per collaborazione scientifica inerente lo studio sull’assetto
storico-culturale e territoriale nell’area Lamezia-Catanzaro, relativa alla ricerca (P.O.P.
Calabria 1993): “Valutazione di vulnerabilita nell’Istmo di Catanzaro”, Universita
degli Studi di Reggio Calabria, Dipartimento di Scienze Ambientali e Territoriali.
Contratto d’opera aprile 1997.

Progettazione del corso di formazione professionale: "Ceramista decoratore". U.E.-
Regione Calabria: Progetto finanziato nell’ambito del P.O.P. 1996-97

1996 -1997

Ricerca su: “Territorio storico in Calabria:censimento e documentazione del
patrimonio culturale ed ambientale. Opera di diffusione scientifica”, L.R. 16/85 per
I’anno 1997.

Collaborazione scientifica riguardante il lavoro di ricostruzione dello stato di
catalogazione del patrimonio storico-architettonico ed urbanistico in Calabria. Ricerca
promossa dalla Regione Calabria, Presidenza della Giunta Regionale. Responsabile
scientifico: Prof. Emilia Zinzi.

Ricerca, con approvazione € contributo CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche, sul
tema “Cartografia storica del territorio e delle citta calabresi, Parte 1I”. Responsabilita
scientifica: Dott. Antonio Garcea, Archivio di Stato di Catanzaro. Nel corso
dell’annualita precedente la sottoscritta ha provveduto a redigere per la Dedalo il
progetto esecutivo in base al quale il CNR ha erogato il contributo.

1995

Progettazione del corso di formazione professionale:  "Tecnico Recupero Centri
Storici". U.E.- Regione Calabria: P.O.P. 1995-96
1994

Ricerca sul tema: “Territorio e patrimonio storico nel comprensorio comunale di
Catanzaro”, realizzata nel quadro degli interventi previsti dalla L.R. 16/85 per I’anno
1994.

1993

Ricerca sul tema: “Il patrimonio culturale e storico-ambientale nella realta calabrese.
Documentazione, analisi e studio per la conoscenza e la tutela. Opera di diffusione
scientifica”. Attivita svolta nel quadro degli interventi previsti dalla L.R. 16/85 per
’anno 1993. Assessorato alla Cultura — regione Calabria.

1992

Coordinamento didattico e scientifico. Attivita di docenza per gli aspetti della
normativa in campo ambientale nel corso di formazione professionale: “Tecnico per
I’ambiente”, Regione Calabria - Fondo Sociale Europeo (Programmi Integrati
Mediterranei) svolto nell’ambito dell’attivita formativa 1992-93. Nel corso della
precedente annualita la sottoscritta, su incarico della Dedalo, ha proceduto a redigere il
progetto in seguito finanziato.

Coordinamento didattico e scientifico. Attivita di docenza per gli aspetti della
normativa in campo ambientale nel corso di formazione professionale: “Tecnico per la
salvaguardia idrogeologica”, Regione Calabria - Fondo Sociale Europeo (Programmi
Integrati Mediterranei) svolto nell’ambito dell’attivita formativa 1991-92. Nel corso
della precedente annualita la sottoscritta, su incarico della Dedalo, ha proceduto a
redigere il progetto in seguito finanziato.

Ricerca, con approvazione e contributo CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche, sul
tema: “Cartografia storica del territorio e delle citta calabresi; fondi di Cassa Sacra,
Intendenza, Consiglio Generale degli Ospizi, Catasto post-unitario 1873”, Parte I.
Responsabilita scientifica: Dott. Antonio Garcea (Archivio di Stato di Catanzaro).

1990
Direzione del corso di formazione professionale: “Documentalista dei beni culturali
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
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Principali mansioni e
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
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Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
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Curriculum Vitae di:
Paola A@Ciocci

con applicazione di tecnologie a memoria ottica”. Attivita formativa 1990: Regione
Calabria, Fondo Sociale Europeo (Programmi Integrati Mediterranei). Nel corso della
precedente annualita, la scrivente, su incarico della Dedalo, ha redatto il progetto poi
finanziato.

1989

Elaborazione di uno studio sui beni culturali ed ambientali in un’area omogenea del
territorio calabrese, finalizzato alla conservazione, valorizzazione, recupero del
patrimonio. Tema di ricerca: “Petilia Policastro ed il suo ambito comunale. Definizione
di una metodologia di analisi territoriale ed urbanistica”. Regione Calabria, delibera G.
R. N° 5000 del 16/12/1989.

Maggio 2001- settembre 2001
G.A.L. Alta Locride, via Roma 2 Stilo

Raggruppamento misto di amministrazioni comunali ed imprese private
Coordinamento, direzione e gestione contabile amministrativa

Incarico di coordinatore nell’ambito dell’iniziativa Comunitaria Leader II — Progetto
esecutivo n° 14 — Progettazione di un programma di formazione per gli operatori
turistici dell’ Alta Locride. Secondo lotto. Committente GAL Alta Locride

Gennaio 1997 — giugno 1997
Consorzio Catanzaro 2000 via Montecorvino n 3 Catanzaro

Consorzio a composizione mista: imprese private e pubbliche amministrazioni

Consulente

Partecipazione alla redazione del “Piano territoriale di sviluppo socio-economico
per il comprensorio dei comuni della provincia di Catanzaro sul versante ionico”.
La sottoscritta ha elaborato gli aspetti relativi alla tutela e valorizzazione del
patrimonio storico-ambientale e culturale.

gennaio 1997 — giugno 1997

Prof. Piergiorgio Bellagamba (c/o Universita degli Studi di Reggio Calabria — Facolta
di Architettura)

Professore ordinario

Consulente

Contributo alla redazione del “Piano Direttore del Comune di Catanzaro”,
coordinato dal Prof. Piergiorgio Bellagamba, per gli aspetti riguardanti ’analisi del
patrimonio storico-insediativo extra-urbano.

Settembre 1993 — aprile 1994
Prof. E. Zinzi

Docente ordinario presso I’Universita di Reggio Calabria. Facolta di Architettura
Ricerca sui catasti storici e sulle fonti di archivio. Redazione di schede catalogiche

Ricerca sui catasti storici e sulle fonti di archivio. Redazione di schede catalogiche.
Lavoro svolto con il coordinamento della Prof. Emilia Zinzi, per I’Amministrazione
Comunale di Staletti, pubblicato nel volume E. Zinzi, Analisi storico-territoriale e
pianificazione. Un’esperienza metodologico nel Sud d’Italia, Soveria Mannelli (CZ),
1997.

Gennaio 1993-giugno 1993

Inforcoop Calabria, sede di Catanzaro

Agenzia formativa
Coordinamento didattico e docenze
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Principali mansioni e

responsabilita

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali
responsabilita

mansioni e

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali
responsabilita

mansioni €

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali
responsabilita

mansioni e

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Laurea

Universita

Anno accademico di

Coordinamento didattico e docenze sul tema sistemi e metodi per la salvaguardia
ambientale, nell’ambito delle attivita formative del corso “Operatore informatico
per i beni culturali. Regione Calabria - Fondo Sociale Europeo (Programmi Integrati
Mediterranei) svolto nell ambito dell’attivita formativa 1992-93

1991
[stituto Nazionale dei Castelli. Sede regionale - Cosenza

Associazione privata

Ricerca, catalogazione, rilevamenti di manufatti dell’architettura difensiva

Ricerca, catalogazione, rilevamenti di manufatti dell’architettura difensiva calabrese
presenti nei territori delle province di Catanzaro, Crotone, Reggio Calabria, Vibo
Valentia. Lavoro svolto per I'Istituto Nazionale dei Castelli - Sezione Calabria. In
corso di applicazione.

Marzo - settembre1990
Atena s.c.r.l. -Catanzaro

Impresa privata

Direzione e coordinamento attivita didattico-amministrative

Organizzazione e coordinamento didattico del corso di formazione professionale :
“Tecnico per I’analisi e la conservazione dei beni culturali ed ambientali”, per
’Atena s.s.r.l.- Catanzaro. Attivita formativa 1990: Regione Calabria, Fondo Sociale
Europeo (Programmi Integrati Mediterranei).

1988- 1989
Enaip Calabria. Sede Regionale - Catanzaro

Ente di formazione

Coordinamento didattico-operativo. Docenze

1989

Coordinamento dell’attivitd operativa e seminari didattici su: “Nuove tecnologie,
videodisco interattivo ed analisi dei beni culturali”, presso I’Enaip Calabria, centro di
Catanzaro, nell’ambito del corso di formazione professionale: “Tecnici di
videodisco ”.

1988

Coordinamento dell’attivita operativa e seminari didattici su: “Sviluppo turistico
ed assetto del territorio”, presso I’Enaip Calabria, centro di Catanzaro, nell’ambito del
corso di formazione professionale: “Operatore per il turismo”.

Direzione e coordinamento generale e per gli aspetti di contenuto scientifico nella
progettazione e realizzazione operativa del “Videodisco interattivo sui beni
culturali e ambientali della Diocesi di Catanzaro e Squillace”, prodotto dall’Enaip -
Calabria e dalla Te.Com (Istituto Europeo per la Ricerca € lo Sviluppo di Nuove
Tecnologie della Comunicazione, Ferrara - Ginevra -Mondavio), con finalita
divulgative.

Giurisprudenza. Titolo Tesi: Il recupero dei centri storici tra normativa e scelte
politiche. Analisi di un caso emblematico: Catanzaro.

Universita degli Studi della Calabria Magna Graecia. Facolta di Giurisprudenza.
Catanzaro
1996-97
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conseguimento
Votazione conseguita
Abilitazione professionale

Specializzazione post-laurea

Nome e tipo di istituto di
specializzazione
Date (da-a)

Formazione post-laurea
Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Livello di classificazione
nazionale

PARTECIPAZIONE A CORSI E
SEMINARI FORMATIVI CON
RILASCIO DI ATTESTATO

Curriculum Vitae di:
Paold, wha Ciocci

100/110 (Cento/centodieci)

Abilitazione all’insegnamento delle discipline giuridico-economiche conseguita
nell’anno 2001

"

2020

“Il sistema anticorruzione nella PA” (parte generale) 25-28 settembre 2020 durata h
4,30 Formez PA — Regione Calabria Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane.
]l sistema anticorruzione nella PA” (parte specialistica) 01-06 ottobre 2020 durata h
4,30 Formez PA — Regione Calabria Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane.
“Privacy e Documenti informatici ” 12-013 ottobre 2020 durata h 4,30. Formez PA —
Regione Calabria Dipartimento Organizzazione € Risorse Umane.

Profili normativi per la pubblicazione e il riuso dei dati aperti della PA 30 novembre
2020 durata h 2,00. Formez PA.

2019

Seminario Formativo “La disciplina degli Aiuti di Stato” —20 ,21 novembre 2019
presso Cittadella Regionale — Seminario cod. 12/2019 di 12 ore formative - tenuto da
Formez Spa

Partecipazione Seminario Formativo “Il CCNL Funzioni locali e i CCDI della Regione
Calabria” — 28 novembre 2019 presso Cittadella Regionale — Seminario cod. 17/2019
di 5 ore formative - tenuto da Formez Spa

Seminario sul Repertorio Nazionale e Regionale delle qualificazioni Nazionale e delle
Competenze. Le strategie di attuazione del Quadro Europeo della Qualificazione
(EQF) nella costruzione del sistema nazionale di certificazione: evoluzione normativa
nell’ambito dei servizi di individuazione, validazione e certificazione delle
competenze.

Le caratteristiche del percorso di riconoscimento, valutazione e certiicazione delle
competenze: modelli e strumento.

L’Atlante del Lavoro e delle Qualificazione a supporto delle politiche attive per
[’apprendimento permanente.

Specifiche tecniche per 1’aggiornamento del Repertorio Nazionale e la manutenzione
dell’ Atlante del Lavoro e delle qualificazioni. INAP

2018

Focus e-learning su ADR a Regime. Piano Operativo ANPAL Servizi 2017/2020 -.
ANPAL. Divisione Servizi per il Lavoro in collaborazione con Direzione Knowledge.
Aggiornamento sui bandi DoteLavoro, Garanzia Giovani e modalitd funzionali del
Portale Lavoro Per Te Calabria.

Aggiornamento sulle modalita operative del SIL Sistema Informativo Lavoro Regione
Calabria.

2017

Focus e-learning su DIDONLINE. Piano Operativo ANPAL Servizi 2017/2020. -
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NPAL. Divisione Servizi per il Lavoro in collaborazione con Direzione Knowledge.
Formazione sulle modalitd operative del SIL Sistema Informativo Lavoro Regione
Calabria.

Seminario su “La riforma del mercato del Lavoro. Percorso Empowerent Regione
Calabria. Programma ACT — azioni di sostegno per I’attuazione sul territorio delle
politiche del lavoro” ANPAL

2015

Progetto COM. IN — Seminario per le Competenze per I'Integrazione. N. 6 giornate
formative. Regione Calabria Settore Politiche Sociali.

2014

Laboratori per 1’Orientamento la Formazione e il Lavoro. Provincia di Catanzaro.
FORUM E-Labora 2014 .

Seminario per la definizione di profili di attivate strategiche: operatore di sportello
carcere/lavoro ed animatore di rete nell’ambito della Transizione Pena Lavoro. Italia
Lavoro SPA.

2013

La mediazione Interculturale e le politiche di integrazione .Italia Lavoro SPA.

2012

Laboratori per 1’Orientamento la Formazione e il Lavoro. Provincia di Catanzaro.
FORUM E-Labora 2012 .

Seminario FormativoLe opportunita dell’Unione Europea, in particolare del F.S.E., per
i progetti inerenti i Servizi per I'Impiego . Maggioli Formazione e Consulenza.

2011

Seminario su “ la rete di attori pubblici e privati che si occupano di percorsi di
inclusione socio-lavorativa per detenuti, ex detenuti, misure alternative, messa in
prova” Programma PON ¢ Servizi per I’inclusione socio-lavorativa dei soggetti
svantaggiati con il con il concorso dei SPL. Italia Lavoro SPA.

Workshop Interregionale su ¢ Condivisione di esperienze e prassi di inserimento
detenuti, ex detenuti, misure alternative, messa in prova” Programma PON “ Servizi
per I’inclusione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati con il con il concorso dei
SPL. Italia Lavoro SPA.

Formazione operatori delle istituzioni coinvolte nel progetto PON - FSE
“Programmazione e organizzazione dei servizi per il reimpiego degli immigrati”.
Riqualificazione e qualificazione dei servizi pubblici e privati per il reimpiego dei
lavoratori immigrati. Italia Lavoro SPA.

Corso di Formazione per gli operatori in materia di Ritorno Volontario e Assistito.
Progetto RE-FORM. Rete NIRVA. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
Laboratori per 1’Orientamento la Formazione e il Lavoro. Provincia di Catanzaro.
FORUM E-Labora 2011 .

2010

Applicazione della classificazione ICF e di strumenti da essa derivati alle politiche di
inserimento lavorativo delle persone con disabilita. Italia Lavoro SPA.

Seminario di aggiornamento sulla rendicontazione nei fondi strutturali 2007 —2013: la
rendicontazione nel Fondo Sociale Europeo: focus di approfondimento. 2 Modulo.
Maggioli Formazione e Consulenza.

Seminario di aggiornamento sulla rendicontazione nei fondi strutturali 2007 — 2013:
principi fondamentali, normativa di riferimento e metodologie 1 Modulo. Maggioli
Formazione e Consulenza.

Corso di formazione per formatori di Enti di Servizio Civile. Regione Calabria. Settore
Politiche Sociali.

2009

Corso di formazione progetto A.S.1.S — Azione di Sistema per I’Inclusione Sociale dei
soggetti in esecuzione penale. Programmazione Sociale — concertazione e lavoro in
rete- fonti di finanziamento comunitarie, nazionali e regionali in ambito sociale.
Ministero della Giustizia. Dipartimento Amministrazione Penitenziaria. Nucleo
Permanente Progetti FSE

1987-1988
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E
ARTISTICHE

COMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Relazioni

Curriculum Vitae di:
Ciocci

Corso di formazione della durata di ore 800 per Tecnico rilievo e catalogazione Beni
culturali e architettonici” con conseguimento di qualifica. Enaip Calabria

ITALIANA

Inglese
ottimo
buono
buono

Ottime capacita relazionali sviluppate nel corso della propria attivitd professionale; in
particolare avendo spesso assunto ruoli di direzione e organizzazione delle attivita
svolte, la scrivente ha sviluppato una spiccata comunicativa e capacita di instaurare
rapporti con persone enti ed istituzioni. Versatilita ed adattamento a nuovi contesti
professionali, infatti nella propria carriera la scrivente ha lavorato proficuamente in
diversi ambiti di attivita come dimostra I’esperienza curriculare. Aggiornamento
costante.

Conoscenze appropriate delle modalita di organizzazione, gestione delle fasi che
caratterizzano i processi lavorativi. In diversi contesti la scrivente ha rivestito ruoli di
responsabilitd che hanno richiesto capacita organizzative e progettuali, oltre che
capacita di coordinamento di personale ed interlocutori a diverso titolo coinvolti nelle
realizzazione di progetti e programmi di cui ¢ stata nominata responsabile.

BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER E DEI PROGRAMMI WORD, EXCELL, POWER POINT.
CAPACITA’ E COMPETENZA TECNICHE ACQUISITE NEL CORSO DELLA PROPRIA
ESPERIENZA PROFESSIANALE.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
1

2011

Convegno finale “Programmazione e organizzazione dei servizi di reimpiego degli
Immigrati” — Organizzato da Italia Lavoro 14 dicembre 2011 Hotel Boscolo Roma
Intervento e relazione al Convegno organizzato dal Comune di Lamezia Terme in
occasione della giornata mondiale del rifugiato.

2010

Intervento e Relazione al Convegno “Nuove Sfide per I’Integrazione” Roma 30 giugno
2010 Ministero dell’Interno. Convegno Organizzato dal Dipartimento per le Liberta
Civili e ’Immigrazione del Ministero dell’Interno per promuovere una giornata di
confronto tra Amministrazioni Centrali, Enti Locali, e Associazioni del Terzo Settore
sulle attivitd realizzate, progettate e programmate per l’integrazione dei cittadini
immigrati nell’ambito della formazione, della mediazione sociale e culturale.

2006

L’evoluzione urbanistica-edilizia della citta di Catanzaro . Circolo Placanica, via
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Spasari 88100 Catanzaro. 20 maggio 2006

2004

“Societa, sociale e sviluppo sostenibile”, sulle presenze ambientali e le opportunita di
sviluppo di un turismo eco-compatibile nella provincia di Crotone.  Convegno
organizzato dal Laboratorio TerritorialeGal Kroton. 2 luglio 2004.

“L’Acqua: risorsa vitale”, sulle presenze idriche e lo stato di salute dei corsi d’acqua
nel comprensorio territoriale della Valle del Crocchio. Convegno organizzato dal CEA
Gal Valle del Crocchio 7 giugno 2004 .

2003

Gli aspetti socio economici relativi all’istituzione dell’Osservatorio Provinciale sui
rifiuti nell’ambito del Convegno promosso dall’Amministrazione Provinciale per la
presentazione del Piano di Smaltimento dei rifiuti della Provincia di Catanzaro.
Catanzaro , Convegno Organizzato dall’ Amministrazione Provinciale di Catanzaro -
sala convegni della Camera di Commercio, 20 febbraio 2003.

2002

“Normativa e programmi nazionali per gli interventi in materia ambientale”
nell’ambito del “Seminario tecnico informativo finalizzato al trasferimento di
conoscenze specifiche sulle attivita di carattere imprenditoriale sulle opportunita di
finanziamento e cooperazione del settore ambientale”. Amministrazione Provinciale di
Catanzaro Assessorato all’Ambiente— Settore Ecologia. Convegno realizzato presso la
sala convegni della camera di Commercio di Catanzaro 19.20 aprile 2002.

2001

Evoluzione e modelli normativi nel settore della tutela ambientale e del
patrimonio culturale”, nell’ambito del primo seminario “Beni Culturali e tutela
storico-ambientale” del Master di Specializzazione dell’Universita degli Studi di
Ferrara “Sistemi tecnologici per la valutazione economica dei beni culturali ed
ambientali”. Universita degli Studi di Ferrara — CARID (Centro di Ateneo per la
Ricerca e ’Innovazione Didattica) in collaborazione con le facolta di Architettura, di
Economia e di Filosofia. A.A. 2000 — 2001. Catanzaro. Ordine degli Architetti, 5
maggio 2001.

1990

Convegno di studi: “Beni culturali ed ambientali: un patrimonio di tutti”, svoltosi a
Catanzaro il 19 e 20 gennaio 1990. Temi: a) “Ricerca scientifica nel settore dei beni
culturali e pianificazione urbana e territoriale”; b) “Presentazione di un videodisco
interattivo per il patrimonio culturale calabrese”; Convegno organizzato dall’Enaip
Calabria, con il patrocinio di: Ministero dei Beni Culturali e Ambientali, Regione
Calabria, Universita degli Studi di Reggio Calabria, e con la collaborazione scientifica
¢ l’adesione di: LLE.T: (Istituto Internazionale per I’Educazione Tecnologica),
Te.Com. (Istituto Europeo per la Ricerca e lo Sviluppo di Nuove Tecnologie della
Comunicazione), ENTEDE (Consorzio per i beni culturali e ambientali), INU -
Sezione Calabria, Italia Nostra -Sezione Calabria.

1989

Beni culturali e nuove tecnologie : I’esperienza del videodisco interettavo sul
patrimonio storico - artistico del territorio diocesano di Catanzaro e Squillace”,
presentato al Convegno internazionale CIME (International Council for Educational
Media) : “Multimedialita 897, Ferrara, settembre 1989.

2002

“Ambiente e imprenditoria. Per uno sviluppo ecocompatibile. (Relazioni su rischio,
qualita, sostenibilita”), Ferrara 2002. Curatrice della pubblicazione e autrice con altri.
1994

Cartografia geometrica e rappresentazione della citta nella Calabria post-
unitaria, Catanzaro 1994. Curatrice della pubblicazione e autrice con altri.

1989

“Esperienze formative”, rivista bimestrale di studi, ricerche e di documentazione su
problemi educativi dei servizi sociali e della formazione professionale dell’Enaip
Calabria n° 2 (1989), monografico: “Beni culturali e nuove tecnologie.
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PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. ] .

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

La sottoscritta Ciocci Paola Antonella, nata a Catanzaro, il 23 giugno 1965, residente in Sellia Marina in via Melicello,
autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.
Al sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28dicembre 2000, n.
445).

DICHIARA
che il curriculum allegato ¢ veritiero ed aggiornato.

Luogo e data FIRMA DELL’INTERESSATO

Catanzaro 10 maggio 2024 ;m? ( 74' J’OQQ ((c -
AN/ @2{







